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Semua Ketua Jabatan/Bahagian,Kementerian Pelajaran Malaysia Semua Pengarah Pelajaran
Negeri Semua Pegawai
Pelajaran Daerah
Y.Bhg. Datuk/Dato’/Datin/Tuan/Puan,
PRINSIP-PRINSIP BARU PENGISIAN JAWATAN GURU BESAR DI SEKOLAH RENDAH
DAN PENGETUA DI SEKOLAH MENENGAH KEMENTERIAN PELAJARAN MALAYSIA
Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.
2.         Adalah dimaklumkan bahawa Mesyuarat Pengurusan Tertinggi Kementerian Pelajaran
Malaysia (KPM) Bil. 10 Tahun 2009 yang bersidang pada 15 Julai 2009 telah bersetuju untuk
mewujudkan satu dasar yang lebih komprehensif, adil, saksama dan telus bagi laluan kerjaya
Guru Besar di sekolah rendah dan Pengetua di sekolah menengah. Berikutan daripada
keputusan tersebut, prinsip-prinsip baru pengisian jawatan Guru Besar di sekolah rendah dan
jawatan Pengetua di sekolah menengah telahpun diluluskan melalui Mesyuarat Pengurusan
Tertinggi KPM Bil. 13 Tahun 2009 yang bersidang pada 26 Ogos 2009.  Sehubungan dengan
itu, surat siaran ini bertujuan untuk memaklumkan prinsip-prinsip baru pengisian jawatan Guru
Besar di sekolah rendah dan jawatan Pengetua di sekolah menengah.
3.         Prinsip-prinsip baru pengisian jawatan naik pangkat Guru Besar di sekolah rendah dan
Pengetua untuk sekolah menengah adalah seperti berikut:
3.1       Prinsip-Prinsip Baru Pengisian Jawatan Naik Pangkat Guru Penolong Kanan
Dan Guru Besar Di Sekolah Rendah
3.1.1   Pengisian Jawatan Guru Penolong Kanan (GPK) dan Guru Besar (GB) Gred
DGA32
(a) 
Pengisian jawatan GPK dan Guru Besar gred DGA32 akan dibuat secara pemangkuan oleh
calon gred DGA29 ataupun pengisian oleh calon Gred DGA32
Time Based.
(b) 
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma (PPPLD) gred DGA29 boleh memohon
untuk urusan pemangkuan jawatan GPK atau Guru Besar gred DGA32. Walaubagaimanapun,
keutamaaan diberikan kepada calon-calon yang mempunyai pengalaman dalam menjalankan
tugas-tugas pentadbiran mengikut salah satu daripada bidang-bidang seperti berikut :
(i)
       
       Guru Penyelaras Bistari
(ii)
     
        Guru Perpustakaan/Media
(iii)
    
        Guru Data
(iv)
    
        Guru Disiplin
(v)
     
        Setiausaha Peperiksaan
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(vi)
    
        Guru Darjah
(vii)
            
Guru Kanan Mata Pelajaran
(viii)            
Guru Bimbingan
(c) Mana-mana pegawai gred DGA32 di Pejabat Pelajaran Daerah (PPD), Jabatan Pelajaran
Negeri (JPN) dan Bahagian di KPM yang mempunyai pengalaman sebagai Guru Besar atau
GPK juga boleh memohon untuk pengisian jawatan GPK atau GB gred DGA32.
3.1.2   Pengisian Jawatan Guru Besar Gred DGA34
(a) 
Keutamaan diberikan kepada Guru Besar gred DGA32 dan GPK gred DGA32 dalam urusan
pemangkuan / kenaikan pangkat ke gred DGA34.
(b) 
Mana-mana pegawai gred DGA32 di Pejabat Pelajaran Daerah (PPD), Jabatan Pelajaran
Negeri (JPN) dan Bahagian di KPM yang mempunyai pengalaman sebagai Guru Besar atau
GPK juga boleh memohon untuk
urusan pemangkuan
bagi mengisi jawatan Guru Besar gred DGA34.
(c) 
Mana-mana pegawai gred DGA34 di Pejabat Pelajaran Daerah (PPD), Jabatan Pelajaran
Negeri (JPN) dan Bahagian di KPM yang mempunyai pengalaman sebagai  Guru Besar atau
GPK juga boleh memohon untuk pengisian jawatan Guru Besar gred DGA34.
           3.1.3   Pengisian Kuota Guru Besar Cemerlang Gred DGA38 (KUP)
(a) Pengisian kuota Guru Besar Cemerlang gred DGA38 (KUP) hanya dibuat dari kalangan
Guru Besar gred DGA34 yang berkaliber dan telah menunjukkan prestasi yang cemerlang.
3.1.4   Carta yang menunjukkan laluan kerjaya Guru Besar secara lebih jelas adalah seperti di
Lampiran A
.
3.2
      
P
rinsip-Prinsip Baru Pengisian Jawatan Naik Pangkat Guru Penolong Kanan Dan
Pengetua Untuk Sekolah Menengah
3.2.1   Pengisian Jawatan Guru Penolong Kanan (GPK) / Ketua Bidang (KB) Gred DG44
(a) Pengisian jawatan GPK / KB gred DG44 akan dibuat secara pemangkuan oleh calon gred
DG41 ataupun pengisian oleh calon DG44 
Time Based .
(b) 
PPPS gred DG41 boleh memohon untuk urusan pemangkuan jawatan GPK / KB gred DG44.
Walaubagaimanapun, keutamaaan diberikan kepada calon-calon yang mempunyai pengalaman
dalam menjalankan tugas-tugas pentadbiran mengikut salah satu daripada bidang-bidang
seperti berikut :
(i)
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Guru Penyelaras Bistari
(ii)
     
Guru Perpustakaan/Media
(iii)
    
Guru Data
(iv)
    
Guru Disiplin 
/ Kaunselor
(v)
     
Setiausaha Peperiksaan
(vi)
    
Guru Tingkatan
(vii)
   
Guru Kaunselor
(viii)   
Setiausaha Latihan Dalam Perkhidmatan (LDP)
(c) Mana-mana pegawai gred DG44 di Pejabat Pelajaran Daerah (PPD), Jabatan Pelajaran
Negeri (JPN) dan Bahagian di KPM yang mempunyai pengalaman sebagai GPK / KB juga
boleh memohon untuk pengisian jawatan GPK / KB gred DG44 secara pertukaran setara.
3.2.2   Pengisian Jawatan Pengetua Gred DG48
          
(a) 
Pengisian jawatan Pengetua gred DG48 akan diberi keutamaan kepada GPK gred DG44 dalam
urusan pemangkuan ke gred DG48.
(b) 
Ketua Bidang gred DG44 yang berkebolehan juga boleh memohon untuk memangku jawatan
Pengetua gred DG48 dalam urusan pemangkuan ke gred DG48.
(c)  
GPK dan Ketua Bidang gred DG48 (KUP) juga boleh memohon untuk pengisian jawatan
Pengetua gred DG48.
(d) 
Mana-mana pegawai di Pejabat Pelajaran Daerah (PPD), Jabatan Pelajaran Negeri (JPN) dan
Bahagian di KPM yang mempunyai pengalaman sebagai GPK atau Ketua Bidang (KB) boleh
memohon untuk pengisian jawatan Pengetua gred DG48 samada melalui urusan pemangkuan
DG44 ke DG48 atau pertukaran setara gred DG48.
3.2.3
    
Pengisian Jawatan Pengetua Gred DG52
(a) 
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Pengetua gred DG48 atau Penolong Kanan Tingkatan 6 gred DG48 atau GPK / KB gred DG48
(KUP) yang berkaliber dan telah menunjukkan prestasi yang cemerlang boleh memohon untuk
pengisian jawatan Pengetua gred DG52 melalui urusan pemangkuan ke gred DG52.
           3.2.4   Pengisian Kuota Pengetua Cemerlang Gred DG52 (KUP)
(a) 
Kuota Pengetua Cemerlang gred DG52 (KUP) hanya akan diperuntukkan kepada Pengetua
yang telah dinaikkan pangkat ke gred DG48 dan telah berkhidmat sebagai Pengetua gred
DG48 selama 3 tahun berturut-turut dan berpotensi untuk meningkat maju.
                       
3.2.5
  
Pengisian Kuota Pengetua Cemerlang Gred DG54 (KUP)
(a) Kuota Pengetua Cemerlang gred DG54 (KUP) akan diisi oleh Pengetua yang telah
dinaikkan pangkat secara hakiki ke gred DG52 ataupun oleh Pengetua Cemerlang gred DG52
yang telah dinaikkan pangkat dalam gred yang berkenaan.
3.2.6
    
Pengisian Kuota Pengetua Cemerlang JUSA C (KUP)
(a) Jawatan Pengetua Cemerlang JUSA C akan hanya diisi oleh Pengetua Cemerlang gred
DG54 (KUP) yang telah dinaikkan pangkat dalam gred berkenaan.
3.2.7   Pengisian Jawatan Hakiki Gred DG54 oleh Pengetua Gred DG52 (Hakiki)
(a) Pengetua gred DG52 (Hakiki) boleh memohon untuk urusan pemangkuan ke gred DG54
bagi mengisi jawatan-jawatan pengurusan dan pentadbiran gred DG54. Sebagai contoh
jawatan-jawatan hakiki gred DG54 adalah seperti berikut :
(i)
       
 
Timbalan Pengarah Bahagian di KPM / IAB gred DG54;
(ii)
     
 Timbalan Pengarah Jabatan Pelajaran Negeri gred DG54;
(iii)
    
  Pegawai Pelajaran Daerah Wilayah Persekutuan gred DG54; dan
(iv)
    
  Pengarah IPGM / Kolej Matrikulasi.
3.2.8   Carta yang menunjukkan laluan kerjaya Pengetua secara lebih jelas adalah seperti di
Lampiran B.
4.         Tarikh berkuat kuasa prinsip-prinsip baru mengenai pengisian jawatan Guru Besar di
sekolah rendah dan Pengetua di Sekolah Menengah ini adalah 
mulai 27 Ogos 2009
.
5.         Di atas segala kerjasama Y.Bhg. Datuk/Dato’/Datin/Tuan/Puan di dalam mematuhi dan
melaksanakan prinsip-prinsip tersebut di atas adalah sangat-sangat dihargai dan didahului
dengan ucapan ribuan terima kasih.
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Sekian.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
Yang Ikhlas,
( TAN SRI DATO’ 
HAJI ALIMUDDIN BIN HAJI MOHD. DOM
)
Ketua Pengarah Pelajaran Malaysia
Kementerian Pelajaran Malaysia 
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